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1 Dades d’identificacio de I’assignatura
Datos de identificacion de la asignatura

Centre

Centro CONSERVATORI SUPERIOR DE DANSA DE VALENCIA

Nom de l'assignatura

Nombre de la asignatura FUNDAMENTOS ORGANIZATIVOS Y DE GESTION

Crédits ECTS Curs Semestre

Créditos ECTS 4 Curso 3 Semestre PRIMER
Caracter de I'assignatura Idioma/es en que s'imparteix

Caracter de la asignatura OE I'assignatura CASTELLANO/
basica, especifica, optativa Idioma/s en que se imparte la VALENCIA
basica, especifica, optativa asignatura

Matéria ORGANIZACION, GESTION Y ELABORACION DE PROYECTOS
Materia EDUCATIVOS

Especialitat PEDAGOGIA DE LA DANZA ESTILOS DANZA CLASICA Y DANZA
Especialidad ESPANOLA

Departament :

Departamento PEDAGOGIA DE LA DANZA

Professorat

Profesorado RAQUEL VIDAL SABATER

e-mail professorat

e-mail profesorado r.vidalsabater@csdanza.es

AViIS COVID-19
Aviso COVID-19

Debido a la circunstancia excepcional de este curso académico, provocado por el COVID-19, esta guia
docente es un documento abierto y flexible a cualquier modificacidon si las circunstancias sanitarias
determinan un cambio en el sistema de ensefianza pasando a ser mixto u online.

En este caso, dicha modificacion se reflejara en un anexo que elaborara cada docente en cada una de
las guias presentadas a principio de curso.
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Objectius generals i contribucié de I'assignatura al perfil professional de la titulacio

1.1 Objetivos generales y contribucion de la asignatura al perfil profesional de la titulacion

L jetiv neral | ignatur. n:

- Desarrollar los contenidos teorico-practicos basicos para la elaboracién, gestidon y desarrollo de
proyectos educativos.

- Fomentar el interés por los proyectos educativos, entendiéndolos como herramientas dinamizadoras y
de mejora de los centros educativos.

- Utilizar el vocabulario técnico de la materia de estudio adecuadamente.

- Potenciar estrategias de aprendizaje, comunicacién, trabajo en equipo y pensamiento critico.

- Potenciar el uso del Blog como herramienta de aprendizaje.

- Garantizar la adopcion de actitudes respetuosas y tolerantes para con la materia de estudio y el grupo

clase.

El desarrollo de esta asignatura le ofrece al alumnado los conocimientos teorico-practicos necesarios
para la organizacion, gestién y elaboracion de proyectos educativos. De otro lado, la metodologia
utilizada en el desarrollo de la asignatura ofrece un espacio-tiempo para adquirir las competencias
adscritas a la profesién docente, destacando entre ellas, el pensamiento critico-reflexivo y la deteccién
de oportunidades y necesidades que ofrece el curriculum de los diferentes niveles educativos y sus

participantes.

Coneixements previs

1.2 Conocimientos previos

Sin ser obligatorio, se recomienda tener cursadas las asignaturas de caracter tedrico-practico que
recoge el Plan de estudios en los cursos anteriores, puesto que todo conocimiento de manera

transversal posibilitara un mayor aprovechamiento de la presente.

2 Competeéncies de I'assignatura
Competencias de la asignatura

Las competencias de la asignatura recogidas en la Orden 25/2011, de 2 de noviembre, de la Conselleria
de Educaciéon, Formacién y Empleo, por la que se establecen y autorizan los planes de estudio de los
centros de ensefianzas artisticas superiores de danza dependientes del ISEACV, conducentes a la
obtencion del titulo de Graduado o Graduada en Danza, son:

Competencias Transversales:

CT1.- Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.
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CT2.- Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.
CT4.- Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

CT18.- Ser capaz de gestionar su propia actividad profesional.

Competencias Generales de Grado:

CG9.- Adquirir habilidades personales que incluyan el uso eficiente de las técnicas relacionadas con la

gestion, produccidn, distribucion y direccién de proyectos.

CEP12.- Saber disefiar, organizar, planificar y evaluar procesos y proyectos formativos, educativos,
comunitarios y relacionados con la salud en los diversos niveles, ambitos y colectivos.

CEP15.- Conocer el marco juridico y administrativo basico que regula los distintos contextos educativos
y sociales, en especial el correspondiente al sistema educativo en general con especial referencia a las
ensefianzas artisticas.

CEP16.- Saber colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y de su entorno,
desarrollando un trabajo cooperativo con docentes y/o profesionales de otros sectores, con el objeto de
realizar y gestionar proyectos complejos y transversales dirigidos a la integracion de personas y
colectivos con necesidades especiales, en ambitos de formacién, educacién, salud y comunitarios, entre

otros.

3 Resultats d’aprenentatge
Resultados de aprendizaje

RESULTATS D’APRENENTATGE COMPETENCIES RELACIONADES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS RELACIONADAS

1.Clasificar los proyectos segun sus rasgos definitorios en tipologias | CT2, CG9
y contextos de desarrollo.

2.Diferenciar las acciones que configuran cada una de las fases en | CT1, CT2, CT18, CEP12, CEP15
un proyecto educativo.

3.Diferenciar los tipos, técnicas y herramientas de evaluacion y | CT2, CT4, CT18, CG9, CEP12
justificar su adecuacién en los proyectos educativos.

4.Aplicar estrategias de liderazgo y dinamizacion de grupos de | CT2, CT18, CG9, CEP16
trabajo en contextos educativos para el desarrollo proyectos
educativos eficientes.

5.Activar los procedimientos y herramientas de marketing y CT1, CT2, CT4, CT18, CG9

comunicacién en los momentos y contextos productivos de su

aplicacion.
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6.Utilizar adecuadamente el vocabulario técnico de la materia de
estudio, asi como las principales fuentes documentales
relacionadas con la misma en el trabajo desarrollado en Ila
asignatura.

7.Aplicar estrategias de aprendizaje autonomo que permitan seguir
progresando en la construccion de conocimiento sobre la materia
estudiada.

8.Desarrollar la capacidad de comunicacion y de trabajo en equipo
en el aula y en el trabajo autdonomo.

9.Utilizar el Blog como espacio personal reflexivo incluyente de los
aprendizajes producidos en la asignatura.

10.Participar activamente en las actividades tanto de aula como las

propuestas por el Centro.

CT1, CT2

CT1, CT4, CT18, CG9

CT18, CGY, CEP16

CT1, CT2, CT4

CTr1, CT2

4 Continguts de I'assignatura
Contenidos de la asignatura

Tema 1. Introduccion al concepto de proyecto educativo y tipologias.

Tema 2: Fases de realizacidon de un proyecto educativo y las acciones que las componen. De la idea a la

evaluacion final.
Tema 3: La evaluacion de proyectos educativos.
Tema 4: Psicologia de los grupos y de las organizaciones.

Tema 5: Comunicacidon y marketing de proyectos.

5 Activitats formatives
Actividades formativas

Activitats de treball presencials
Actividades de trabajo presenciales

5.1

ACTIVITATS Metodologia d’ensenyanga-aprenentatge
ACTIVIDADES Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Relacié amb els Resultats Volum treball
d’Aprenentatge ( en n° hores o ECTS)
Relacién con los Resultados Volumen trabajo
de Aprendizaje (en n° horas o ECTS)

Exposicié de continguts per part del profesor o en seminaris, analisi de
competéncies, explicacié6 i demostraci6 de capacitats, habilitats i
Classe presencial | coneixements en l'aula.

Clase presencial Exposicion de contenidos por parte del profesor o en seminarios, analisis
de competencias, explicacion y demostracién de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

1,2,3,4,5,6,8 22

Sessions de treball en grup supervisades pel professor. Estudi de casos,
projectes, tallers, problemes, estudi de camp, aula d'informatica,
laboratori, visites a exposicions/concerts/representacions/ audicions...,
cerca de dades, biblioteques, en Internet, etc.

Construccié significativa del coneixement a través de la interaccid i
Classes activitat de 'alumne.

practiques Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio
Clases practicas de casos, proyectos, talleres, problemas, estudio de campo, aula de
informéatica, laboratorio, visitas a exposiciones/conciertos/
representaciones/audiciones..., busqueda de datos, bibliotecas, en
Internet, etc.

Construccidon significativa del conocimiento a través de la interaccion y
actividad del alumno.

2,3,4,5,6,8 10
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Exposici6 treball

en grup Aplicacié de coneixements interdisciplinaris. 458 5
Exposicion Aplicacién de conocimientos interdisciplinares. =
trabajo en grupo
Atencidé personalitzada i en grup reduit. Periode d'instrucci6 i/o orientacid
realitzat per un tutor/a amb I'objectiu de revisar i discutir els materials i
temes presentats en les classes, seminaris, talleres, lectures, realitzacié de
i treballs, projectes, etc.
Tutoria - ) B ) ) B Todos 5
Tutoria Atencidn personalizada y en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o
orientacion realizado por un tutor/a con el objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, seminarios, talleres,
lecturas, realizacién de trabajos, proyectos, etc.
Conjunt de proves (audicions, orals i/o escrites) empleades en I'avaluacio
i4 inicial, formativa o additiva de I'alumne.
Avaluac[g .' - ) Todos 5
Evaluacion Conjunto de pruebas (audiciones, orales y/o escritas) empleadas en la
evaluacién inicial, formativa o aditiva del alumno.
SUBTOTAL 47
5.2 Activitats de treball autonom
- Actividades de trabajo auténomo
) , Relacié amb els Resultats Volum treball
ACTIVITATS Metodologia d’ensenyancga-aprenentatge d’Aprenentatge ( en n° hores o ECTS)
ACTIVIDADES Metodologia de ensefianza-aprendizaje Relacion con los Resultados Volumen trabajo
de Aprendizaje (en n° horas o ECTS)
Estudi de I'alumne/a: preparacid i practica individual de lectures, textos,
interpretacions, assajos, resolucié de problemes, projectes, seminaris,
Treball auté tallers, treballs, memories,... per a exposar, interpretar o entregar durant
reba X autonom les classes teoriques, classes practiques i/o tutories de grup reduit.
Trabajo ) B o Todos 40
auténomo Estudio del alumno/a: preparacidn y préactica individual de lecturas, textos,
interpretaciones, ensayos, resolucién de problemas, proyectos, seminarios,
talleres, trabajos, memorias,... para exponer, interpretar o entregar
durante las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.
Preparacio en grup de lectures, textos, interpretacions, assajos, resolucié
de problemes, projectes, seminaris, tallers, treballs, memories,... per a
exposar, interpretar o entregar durant les classes teoriques, classes
Estudi practic practiques i/o tutories de grup reduit. 458 13
Estudio practico Preparacién en grupo de lecturas, textos, interpretaciones, ensayos, "
resolucion de problemas, proyectos, seminarios, talleres, trabajos,
memorias,... para exponer, interpretar o entregar durante las clases
tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.
Activitats Preparacid i assisténcia a activitats complementaries com tallers,
complementaries exposicions, concerts, representacions, congresos, conferencies,... 10 B
Actividades Preparacion y asistencia a actividades complementarias como talleres,
complementarias | exposiciones, conciertos, representaciones, congresos, conferencias,...
SUBTOTAL 53
TOTAL 100

6 Sistema d’avaluacio i qualificacié
Sistema de evaluacion y calificacion

El sistema de evaluacién y calificacién ofrece dos opciones: Opcién A (presencial) y Opcién B (no

presencial).

Opcidén A: Presencial.

La evaluacion sera continua y formativa, para ello se dard espacio temporal dentro del proceso de

ensefanza-aprendizaje para garantizar el feedback multidireccional

necesario para mejorar los

procesos de ensefianza-aprendizaje. Se recogen tres tipos de evaluacion: una evaluacién inicial o

periodo de evaluacion cero, evaluacion continua y una evaluacion final o sumativa. Estas se realizaran

a través de autoevaluacion, coevaluacidon y heteroevaluacion.
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Podra acogerse todo el alumnado que cumpla los siguientes requisitos:

- Asistencia y participacidon regular en el aula igual o superior al 80%.

- Entregas de blog acordadas en tiempo y forma, pudiendo superar la asignatura con el retraso de
dos entregas y la falta de una de ellas (viéndose afectada la nota).

- Preparacion, entrega y exposicion de trabajos cooperativos. Como los grupos de trabajo son
cooperativos solo se contempla la posibilidad de faltar a un total de dos sesiones (ya sean de
preparacién o presentacion), exclusivamente si las faltas son por enfermedad y estan debidamente
justificadas, la persona podra preparar y presentar la tarea de manera auténoma en fecha y hora
de primera convocatoria (viéndose afectada la nota).

*IMPORTANTE: El incumplimiento de cualquiera de estas tres condiciones obligara al

alumnado a pasar a la opcién B.

Opcién B: No presencial.

El alumnado que no cumpla las condiciones de la Opcidn A, tendra derecho a evaluacién y calificacion
final en primera y segunda convocatoria.

El alumnado que se acoja a esta opcidon en fecha y hora de convocatoria de examen debera hacer una
prueba escrita tedrico-practica sobre la totalidad de los contenidos del temario.

*IMPORTANTE: podra alcanzar un maximo del 80% de la nota, puesto que no se le podran
aplicar los % de asistencia y participacion en el aula, trabajo cooperativo y asistencia

obligatoria a las actividades de centro.

El periodo de examenes para esta asignatura se establecerd en primera convocatoria entre las fechas
del 25 al 29 de enero de 2021, siendo de obligatoriedad para todo el alumnado independientemente de

la opcion de evaluacion a la que se acoja.

NOTA IMPORTANTE Y CONSENSUADA PARA TODAS LAS MATERIAS DEL CSDV:
La profesora podra realizar grabaciones multimedia (video o sonido) de ejercicios o de exdamenes con

fines académicos o didacticos. Dicho material audiovisual sera estrictamente para uso interno.

Instruments d’avaluacio

6.1 Instrumentos de evaluacion
Proves escrites (proves objectives, de desenvolupament, mapes conceptuals,...), exposicid oral, treballs dirigits, projectes,
tallers, estudis de cas, cuaderns d’observacio, portafolio, ...
Pruebas escritas (pruebas objetivas, de desarrollo, mapas conceptuales,...), exposicion oral, trabajos dirigidos, proyectos,
talleres, estudios de caso, cuadernos de observacion, portafolio, ...
INSTRUMENT D’AVALUACIO Resultats d’Aprenentatge avaluats Pe;gfg;fftg‘?ea;‘ggga;d(g/°)
INSTRUMENTO DE EVALUACION Resultados de Aprendizaje evaluados (J%) g
Opcioén A:
. . . Todos
- Blog, trabajos cooperativos y exposiciones en 80 %
pequenos y gran grupo.
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- Diario de seguimiento docente participacion, Todos 20 %
listas de control y ejercicios reflexivo-criticos
sobre las actividades del centro de asistencia
obligatoria.
*Se evaluara y calificara a través de rubricas,

listas de cotejo y escalas de observacion.

Opcion B:
. , . . 80 %
- Prueba escrita teorico-practica sobre los 1,2,3,4 (parcial),5,6,7

contenidos del temario.

6.2 Criteris d’avaluacié
- Criterios de evaluacion
Criteri | . :

- Comprende los contenidos tedrico-practicos de la asignatura.

- Utiliza adecuadamente el vocabulario técnico de la materia de estudio.

- Consolida estrategias de aprendizaje, de comunicacién, de trabajo en equipo y de analisis critico.

- Muestra una actitud respetuosa y tolerante para con el grupo y la materia; y responsabilidad personal
y profesional.

- Realiza las entregas del Blog y los trabajos cooperativos en tiempo y forma establecidos.

- Presenta un comentario critico sobre su participacion en las distintas actividades propuestas por el

centro.
Criterios de evaluacion especificos:

Seran ofrecidos al alumnado mediante rubricas de evaluacion especificas para cada tipo de trabajo.

PRIMERA NOTA IMPORTANTE:

Minimos a exigir en examenes y trabajos teoricos:

1.Examenes y pruebas escritas: las faltas de ortografia, la falta de claridad y coherencia expresiva
influirdn en la calificacidon de las mismas. En 2° curso y siguientes los exdmenes que contengan faltas
de ortografia y/o que presenten una redaccion deficiente no podran tener el aprobado.

2.Trabajos escritos: los trabajos presentados deberan tener rigor, estructura, coherencia, buena
redaccion y buena presentacion, acorde con la ensefianza superior a la que pertenecen estos
estudios. Los trabajos se elaboraran siguiendo las Normas del documento facilitado por el profesor en
cuanto a redaccion, estructura y presentacion.
El incumplimiento de los diferentes apartados supondra en el 2° curso y siguientes derivara en la
desestimaciéon directa de los trabajos para su evaluacién. Asimismo, los trabajos que contengan

textos plagiados seran descartados para su evaluacion desde el inicio de los estudios.

SEGUNDA NOTA IMPORTANTE:

El alumnado obtendra, el estado de calificacion:
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1.Sin Calificar” (corre convocatoria) cuando la profesorado no disponga de suficientes criterios e
indicadores para evaluar y calificar al alumnado:
- Por haber superado el nimero de faltas de asistencia marcado en esta guia, y
- No haberse acogido a la opcién B de evaluacién y calificacion.
No obstante, si un alumno o alumna no pudiera realizar el total de pruebas evaluables para la
primera convocatoria por enfermedad u otra causa legal justificada documentalmente, se podra
considerar como “No presentado” o “No presentada".

2. “Suspenso”: Cuando aplicados los instrumentos de evaluacion presentados al alumnado la
calificacion sea inferior a 5.

3.El “No presentado” o “No presentada” se considera una condicidn, siempre entendida com
excepcional y no una calificacién. Por tanto, la valoracidn de esta condicidon estd sujeta a la
consideracion de la direccion del centro, una vez estudiada la documentacion que acredite y justifique
las circunstancias particulares.

4. Cuando el alumnado no se presenta a la segunda convocatoria se le considerarad “No Presentado”.
Sélo se podran acumular tres no presentados consecutivos, debiendo puntuar la siguiente

convocatoria.

6.3 Sistemes de recuperacio
Sistemas de recuperacion

En la segunda convocatoria, que quedara delimitada entre los dias 7 y 11 de junio de 2021. En fecha y

hora de examen:

Al | l iente a | i6n A . toria:

Para aquel alumnado que obtenga una calificacion de no apto en la primera convocatoria y que
perteneciese a la opcion A de evaluacidn y calificacidon, podra presentar en la segunda convocatoria las
partes no superadas satisfactoriamente.

* IMPORTANTE: La profesora también podra decidir, realizar una prueba escrita del contenido del
temario a aquel alumnado que no haya respondido a las aportaciones que reiteradamente se les haya
ofrecido en sus portafolios o planificaciones y desarrollo de la sesiones practicas en la convocatorias

anterior, de la misma manera el alumnado también podra adscribirse a la opcion B si asi lo desea.

Debera hacer una prueba escrita tedrico-practica sobre la totalidad de los contenidos del temario. En

cualquier caso, podra alcanzar un maximo del 80% de la nota.
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