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1 Dades d’identificacio de I’assignatura
Datos de identificacion de la asignatura

Nom de l‘assignatura
Nombre de la asignatura

FUNDAMENTOS ORGANIZATIVOS Y DE GESTION

Credits ECTS
Créditos ECTS

Curs Semestre
o (o]
4 Curso 3 Semestre 1

Tipus de formacio

Tipo de formacion
basica, especifica, optativa
bdasica, especifica, optativa

BASICA Idioma/es en que s’imparteix I'assignatura CASTELLANO/
Idioma/s en que se imparte la asignatura VALENCIA

Matéria ORGANIZACION, GESTION Y ELABORACION DE PROYECTOS
Materia EDUCATIVOS
Titulacio ~ .
) iy GRADO EN ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE DANZA
Titulacion
Especialitat PEDAgOGfA DE LA DANZA (ESTILOS DANZA CLASICA Y DANZA
Especialidad ESPANOLA)
Centre CONSERVATORI SUPERIOR DE DANSA DE VALENCIA NACHO
Centro DUATO
Departament PEDAGOGIA DE LA DANZA
Departamento
Professorat ROSMARI VIDAL FERRERO
Profesorado
e-mail . .
e-mail mr.vidalferrero@iseacv.gva.es
1.1 Objectius generals i contribucié de I'assignatura al perfil professional de la titulacio

Objetivos generales y contribucion de la asignatura al perfil profesional de la titulacion

Los objetivos generales de la asignatura son:

Desarrollar los contenidos tedrico-practicos basicos para la elaboracion, gestién y desarrollo
de proyectos educativos.

Fomentar el interés por los proyectos educativos, entendiéndolos como herramientas
dinamizadoras y de mejora de los centros educativos.

Utilizar el vocabulario técnico de la materia de estudio adecuadamente.

Potenciar estrategias de aprendizaje, comunicacién, trabajo en equipo y pensamiento critico.
Garantizar la adopcidn de actitudes respetuosas y tolerantes para con la materia de estudio

y el grupo clase.

La contribucion de la asignatura al perfil profesional de la titulacidn:

El desarrollo de esta asignatura le ofrece al alumnado los conocimientos tedrico-practicos
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necesarios para la organizacion, gestion y elaboracion de proyectos educativos. De otro lado, la
metodologia utilizada en el desarrollo de la asignatura ofrece un espacio-tiempo para adquirir las
competencias adscritas a la profesién docente, destacando entre ellas, el pensamiento critico-
reflexivo y la deteccién de oportunidades y necesidades que ofrece el curriculum de los

diferentes niveles educativos y sus participantes.

Coneixements previs
Conocimientos previos

1.2

Requisits previs, minims o necessaris per a cursar |'assignatura. Coneixements recomanats i/o relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié
Requisitos previos, minimos o necesarios para cursar la asignatura. Conocimientos recomendados y/o relacién con otras asignaturas de la misma titulacién

Sin ser obligatorio, se recomienda tener cursadas las asignaturas de caracter tedrico-practico
que recoge el Plan de estudios en los cursos anteriores, puesto que todo conocimiento de
manera transversal posibilitara un mayor aprovechamiento de la presente. Ademas, se precisa
de todas las competencias necesarias para acceder a unos estudios de grado entre las que
destacamos la competencia lectora, comunicativa, escritora, aprender a aprender y social y
civica.

Es muy recomendable que el alumnado lea esta guia con detenimiento. Es muy
importante cumplir con los plazos fijados, asi como, tener una asistencia activa y

participar en las clases.

2 Competeéncies de I'assignatura
Competencias de la asignatura

Les competéncies venen establides en els plans d’estudis publicats en la corresponent orde de 2 de novembre de 2011. Es convenient detallar el
grau de contribucié de I'assignatura a I'adquisicié i desenvolupament de cada competéncia (molt, prou, un poc, poc)

Las competencias vienen establecidas en los planes de estudios publicados en la correspondiente orden de 2 de noviembre de 2011. Es conveniente
detallar el grado de contribucién de la asignatura a la adquisicién y desarrollo de cada competencia (mucho, bastante, algo, poco)

Las competencias de la asignatura recogidas en la Orden 25/2011, de 2 de noviembre, de la
Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se establecen y autorizan los planes
de estudio de los centros de ensefianzas artisticas superiores de danza dependientes del
ISEACV, conducentes a la obtencion del titulo de Graduado o Graduada en Danza, son:

Competencias Transversales:

CT1.- Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.
CT2.- Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.
CT4.- Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

CT18.- Ser capaz de gestionar su propia actividad profesional.

Competencias Generales de Grado:

CG9.- Adquirir habilidades personales que incluyan el uso eficiente de las técnicas relacionadas

con la gestién, produccion, distribucién y direccidon de proyectos.

Competencias Especificas de la Especialidad de Pedagogia:

CEP12.- Saber disefiar, organizar, planificar y evaluar procesos y proyectos formativos,
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educativos, comunitarios y relacionados con la salud en los diversos niveles, ambitos y
colectivos.

CEP15.- Conocer el marco juridico y administrativo basico que regula los distintos contextos
educativos y sociales, en especial el correspondiente al sistema educativo en general con
especial referencia a las ensefanzas artisticas.

CEP16.- Saber colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y de su entorno,
desarrollando un trabajo cooperativo con docentes y/o profesionales de otros sectores, con el
objeto de realizar y gestionar proyectos complejos y transversales dirigidos a la integracion de
personas y colectivos con necesidades especiales, en ambitos de formacion, educacion, salud y

comunitarios, entre otros.

3 Resultats d’aprenentatge
Resultados de aprendizaje

RESULTATS D’APRENENTATGE COMPETENCIES RELACIONADES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS RELACIONADAS

RA1l. Clasificar los proyectos seglin sus rasgos definitorios en | CT2, CG9
tipologias y contextos de desarrollo.
RA2. Diferenciar las acciones que configuran cada una de las | CT1, CT2, CT18, CEP12,
fases en un proyecto educativo. CEP15

RA3. Diferenciar los tipos, técnicas y herramientas de evaluacién | CT2, CT4, CT18, CG9, CEP12
y justificar su adecuacion en los proyectos educativos.
RA4. Aplicar estrategias de liderazgo y dinamizacion de grupos | CT2, CT18, CG9, CEP16
de trabajo en contextos educativos para el desarrollo proyectos
educativos eficientes.

RAS5. Activar los procedimientos y herramientas de marketing y | CT1, CT2, CT4, CT18, CG9
comunicacién en los momentos y contextos productivos de su
aplicacion.

RA6. Utilizar adecuadamente el vocabulario técnico de la | CT1, CT2
materia de estudio, asi como las principales fuentes
documentales relacionadas con la misma en el trabajo
desarrollado en la asignhatura.

RA7. Aplicar estrategias de aprendizaje auténomo que permitan | CT1, CT4, CT18, CG9
seguir progresando en la construccién de conocimiento sobre la
materia estudiada.

RA8. Desarrollar la capacidad de comunicacién y de trabajo en | CT18, CG9, CEP16
equipo en el aula y en el trabajo auténomo.
RA9. Participar activamente en las actividades tanto de aula | CT1, CT2

como las propuestas por el Centro.
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Continguts de l'assignatura i organitzacié temporal de I'aprenentatge
Contenidos de la asignatura y organizacion temporal del aprendizaje

Descripcid per blocs de contingut, unitats didactiques, temes,...
Descripcién por bloques de contenido, unidades didacticas, temas,...

Planificacié temporal
Planificacién temporal

Tema 1: Introduccién al concepto de proyecto educativo vy

tipologias.

Tema 2:

acciones que las componen. De la idea a la evaluacion final.
Tema 3: Comunicacion y marketing de proyectos.

Tema 4: Psicologia de los grupos y de las organizaciones.

Fases de realizacion de un proyecto educativo y las

SEPTIEMBRE-OCTUBRE

OCTUBRE-NOVIEMBRE

DICIEMBRE
ENERO

5

Activitats formatives
Actividades formativas

Activitats de treball presencials

5.1 Actividades de trabajo presenciales

. Relacié amb els Resultats Volum treball
ACTIVITATS Metodologia d’ensenyanca-aprenentatge d’Aprenentatge (en n° hores o ECTS)
ACTIVIDADES Metodologia de ensefianza-aprendizaje Relacidn con los Resultados Volumen trabajo

de Aprendizaje

(en n° horas o ECTS)

Exposici6 de continguts per part del profesor o en seminaris, analisi de
competéncies, explicacid i demostracié de capacitats, habilitats i coneixements
en l'aula.

RA1, RA2, RA3, RA4,

Classe presencial 22
Clase presencial Exposicién de contenidos por parte del profesor o en seminarios, anélisis de RAS, RA6, RA8

competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y

conocimientos en el aula.

Sessions de treball en grup supervisades pel professor. Estudi de casos,

projectes, tallers, problemes, estudi de camp, aula d'informatica, laboratori,

visites a exposicions/concerts/representacions/ audicions..., cerca de dades,

biblioteques, en Internet, etc.

Construcci6 significativa del coneixement a través de la interacci6 i activitat de

- I'alumne RA2, RA3, RA4, RA5,

Classes practiques a . 10
Clases practicas Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de RA6, RA8

casos, proyectos, talleres, problemas, estudio de campo, aula de informaética,

laboratorio, visitas a exposiciones/conciertos/ representaciones/audiciones...,

busqueda de datos, bibliotecas, en Internet, etc.

Construccion  significativa del conocimiento a través de la interaccién y

actividad del alumno.
Exposicid treball
en grup Aplicacié de coneixements interdisciplinaris. RA4, RA5, RA8 5
Exposicién trabajo | Aplicacién de conocimientos interdisciplinares.
en grupo

Atencié personalitzada i en grup reduit. Periode d'instruccié i/o orientacio

realitzat per un tutor/a amb I'objectiu de revisar i discutir els materials i

temes presentats en les classes, seminaris, talleres, lectures, realitzacié de
Tutori,a treballs, projectes, etc. Todos 5
Tutoria Atencién personalizada y en pequefio grupo. Periodo de instruccién y/o

orientacion realizado por un tutor/a con el objetivo de revisar y discutir los

materiales y temas presentados en las clases, seminarios, talleres, lecturas,

realizacién de trabajos, proyectos, etc.

Conjunt de proves (audicions, orals i/o escrites) empleades en [I'avaluacié
Avaluaci‘c:) inicial, formativa o additiva de I'alumne. Todos 5
Evaluacion Conjunto de pruebas (audiciones, orales y/o escritas) empleadas en la

evaluacién inicial, formativa o aditiva del alumno.

SUBTOTAL 47h.
5.2 Activitats de treball autonom
- Actividades de trabajo auténomo
) , Relacié amb els Resultats Volum treball

ACTIVITATS Metodologia d’ensenyancga-aprenentatge d’Aprenentatge ( en no hores o ECTS)
ACTIVIDADES Metodologia de ensefianza-aprendizaje Relacidn con los Resultados Volumen trabajo

de Aprendizaje

(en n® horas o ECTS)
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Treball autonom
Trabajo auténomo

Estudi de l'alumne/a: preparacié i practica individual de lectures, textos,
interpretacions, assajos, resolucié de problemes, projectes, seminaris, tallers,
treballs, memories,... per a exposar, interpretar o entregar durant les classes
teoriques, classes practiques i/o tutories de grup reduit.

Estudio del alumno/a: preparacion y préctica individual de lecturas, textos,
interpretaciones, ensayos, resolucion de problemas, proyectos, seminarios,
talleres, trabajos, memorias,... para exponer, interpretar o entregar durante
las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.

Todos

40

Estudi practic
Estudio practico

Preparacié en grup de lectures, textos, interpretacions, assajos, resolucié de
problemes, projectes, seminaris, tallers, treballs, memories,... per a exposar,
interpretar o entregar durant les classes teoriques, classes practiques i/o
tutories de grup reduit.

Preparacién en grupo de lecturas, textos, interpretaciones, ensayos,
resolucién de problemas, proyectos, seminarios, talleres, trabajos,
memorias,... para exponer, interpretar o entregar durante las clases tedricas,
clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.

RA4, RA5, RA8

13

Activitats
complementaries
Actividades
complementarias

Preparacid i assisténcia a activitats complementaries com tallers, exposicions,
concerts, representacions, congresos, conferencies, ...
Preparacion y asistencia a actividades complementarias como talleres,

exposiciones, conciertos, representaciones, congresos, conferencias,...

RA9

SUBTOTAL 53h.

TOTAL 100h.

6 Sistema d’avaluacié i qualificacio
Sistema de evaluacion y calificacion

Instruments d’avaluacio

Instrumentos de evaluacién

Proves escrites (proves objectives, de desenvolupament, mapes conceptuals,...), exposicid oral, treballs dirigits, projectes,
tallers, estudis de cas, cuaderns d’observacié, portafolio,...

Pruebas escritas (pruebas objetivas, de desarrollo, mapas conceptuales,...), exposicion oral, trabajos dirigidos, proyectos,
talleres, estudios de caso, cuadernos de observacion, portafolio,...

6.1

INSTRUMENT D’AVALUACIO 3 Resultats d’Aprenentatge avaluats Percentatge atorgat (%)
INSTRUMENTO DE EVALUACION Resultados de Aprendizaje evaluados Porcentaje otorgado (%)
EVALUACION CONTINUA (minimo 70% de asistencia)
A. Lista de control de asistencia activa y
- Todos 10%
participativa en el aula. (*)
B. Actividades practicas diarias (*) para
la valoracion de los siguientes conceptos:
e Diario y anecdotario de la profesora:
Visualizacion, lecturas, indagacion de
material propuesto para un trabajo de
., 10%
complementacion grupal, como
debates, discusiones, ejercicios
reflexivos-criticos, intercambio de 1-8
opiniones, de manera oral o escrita,
con la utilizacion de plataformas
digitales.
e Rubricas: Trabajos practicos de
- - e . 400/0
asimilacion de conceptos trabajados en
clase. Entrega y/o exposicion oral.
Individual y/o grupal.
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C. Prueba escrita: Sobre el temario tedrico
) 1-8 30%
completo de la asignatura.
D. Escala de evaluacién y coevaluacién.
. 1-8 5%
*)
E. Asistencia a actividades organizadas 9 s,
(o)
por el centro. (*)

El proceso de evaluacion vy calificacion sera participativo llevandose a cabo tantas
autoevaluaciones, coevaluaciones y heteroevaluaciones como demande la practica formativa.

(*) Instrumento de evaluacion vinculados a la asistencia minima del 70%.

Excepcionalidad: El alumnado que no ha asistido de forma presencial al porcentaje minimo
exigido en esta guia docente (70%) debera, en fecha y hora de primera convocatoria,

presentarse a una prueba individual sobre la totalidad del temario de la asignatura, consistente

los siguientes instrumentos y porcentajes:

1. Prueba escrita (50%) que constara de preguntas referidas al contenido teorico-practico

de la asignatura (las preguntas pueden ser de tipo test, cortas y/o de desarrollo).

2. Elaboracién de un Plan de Accién, de Control y de Evaluacion de un proyecto (30%) que

desarrollarda de manera escrita y posteriormente deberd defender (oralmente) a la
docente.

Se recomienda solicitar una tutoria.

IMPORTANTE: para poder ser calificado sera necesario obtener un minimo de 5 sobre 10 en

cada una de las partes.

6.2 Criteris d’avaluacio i dates d’entrega
Criterios de evaluacion y fechas de entrega

La convocatoria de examenes sera del 20 al 24 de enero de 2025 para la primera convocatoria y

del 3 al 7 de febrero de 2025 para la segunda convocatoria.

Para poder disfrutar de la evaluacion continua y procesual en esta asignatura el alumnado:

o Tiene que tener una asistencia y participacién regular en el aula igual o superior al 70% y

superar las expectativas que en ella se trabajen.

¢ Acudir de manera obligatoria a las explicaciones de las practicas y a las exposiciones de

los trabajos del resto de compafieros y compafieras. La falta a dichas sesiones significara
la NO CALIFICACION de esa préctica.

e Hacer las lecturas y/o visionados sobre el contenido que se va a trabajar para un
aprendizaje significativo y continuo.

e Preparar, entregar y exponer TODOS los trabajos practicos y cooperativos acordados en

tiempo y forma en la aplicacion anual de la GD. Solo en el caso que algun/a alumno/a no

haga entrega de alguna actividad con una justificacion de fuerza mayor, se podra
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considerar una adecuacion particular. Si el alumno o la alumna no realiza las entregas de

manera procesual, para poder ser calificado, deben estar TODAS ENTREGADAS en fecha

y hora de la 12 convocatoria (viéndose afectada la nota).

e Hacer y superar una prueba escrita individual del contenido de la asignatura.
La promocion de la asignatura esta sujeta a la obtencion de una puntuacion igual o superior a 5.
La calificacion final de la misma resultara de los porcentajes establecidos en los instrumentos de

evaluacion detallados.

IMPORTANTE: para poder ser calificado sera necesario obtener un minimo de 4 puntos sobre

10 en cada una de las partes (tedrico-practicas).

AVISO: El profesorado podra realizar grabaciones en video de ejercicios o de examenes con

fines académicos o didacticos. Dicho material audiovisual sera estrictamente para uso interno.

Criterios de evaluacién generales:

e Comprende los contenidos tedrico-practicos de la asignatura.

e Utiliza adecuadamente el vocabulario técnico de la materia de estudio.

e Consolida estrategias de aprendizaje, de comunicacién, de trabajo en equipo y de analisis
critico.

e Muestra una actitud respetuosa y tolerante para con el grupo y la materia; vy
responsabilidad personal y profesional.

e Realiza y entrega los trabajos cooperativos en tiempo y forma establecidos.

e Presenta un comentario critico sobre su participacion en las distintas actividades

propuestas por el centro

Criterios de evaluacién especificos: Seran ofrecidos al alumnado mediante rubricas de

evaluacion especificas para cada tipo de trabajo.

CONDICION DE NO PRESENTADO (NP)
Tal y como establece el articulo 81 del Decreto 117/2022, de 5 de agosto, del Consell (ROF), la
condicion de «no presentado» consume convocatoria.
La directora o el director del centro podrd autorizar, a peticion del estudiante, con caracter
excepcional y por causas objetivas debidamente justificadas, como por ejemplo enfermedad
grave o cualquier otra causa de fuerza mayor, la "renuncia" a una convocatoria por curso

académico y por asignatura.

ISed Cunpocenre o cenmros 7/ 9




Lonswi 1seacy | Copwmszss

NOTA IMPORTANTE Y CONSENSUADA PARA TODAS LAS MATERIAS TEORICAS DE CSDV

Minimos a exigir en exdmenes y trabajos teoricos.

Examenes y pruebas escritas: las faltas de ortografia, la falta de claridad y coherencia expresiva

influiran en la calificacién de las mismas.
e En ler curso se penalizard con un 10% la ortografia y otro 10% la redaccidon deficiente.
e En 29 curso y siguientes los examenes que contengan faltas de ortografia y/o que

presenten una redaccion deficiente no podran tener el aprobado.

Trabajos escritos: los trabajos presentados deberan tener rigor, estructura, coherencia, buena

redaccion y buena presentacién, acorde con la ensefianza superior a la que pertenecen estos
estudios.
Los trabajos se elaboraran siguiendo las Normas del documento facilitado por el profesor en
cuanto a redaccién, estructura y presentaciéon. El incumplimiento de los diferentes apartados
supondra:
e En ler curso una rebaja en la calificacion obtenida por el alumno en base a los siguientes
parametros:
e 10% ortografia
e 10% redaccion
e 10% estructura
¢ 10% referencias bibliograficas
e En el caso de 2° curso y siguientes la no observacién de las Normas derivara en la
desestimacion directa de los trabajos para su evaluacion. Asimismo, los trabajos que
contengan textos plagiados seran descartados para su evaluacién desde el inicio de los

estudios.

6.3 Sistemes de recuperacio
- Sistemas de recuperacion

Per a I'alumnat que ha suspés o no ha seguit el desenvolupament normal de les classes - criteris i dates d’entrega)
Para el alumnado que ha suspendido o no ha seguido el desarrollo normal de las clases - criterios y fechas de entrega)

La segunda convocatoria se delimitara entre los dias 3 y 7 de febrero de 2025.
o Para aquel alumnado de evaluacion continua que obtenga una calificacion de NO
APTO en la primera convocatoria podra presentar en segunda convocatoria las partes no

superadas satisfactoriamente.

IMPORTANTE: La profesora podra decidir adscribir a excepcionalidad a aquel alumnado que
perteneciendo a evaluacion continua no atienda a las aportaciones que se le hayan ofrecido ya
sea en las entregas individuales, en la practica de aula, en la planificacion y desarrollo de los
grupos de trabajo y/o no haya superado la prueba escrita individual. De la misma manera, el

alumnado podra decidir adscribirse a ella voluntariamente en segunda convocatoria.
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¢ Para el alumnado que se acoja a la *Excepcionalidad tanto si no se ha presentado

en primera convocatoria, si ha superado el minimo de no asistencia, como si lo ha hecho
y no ha superado la asignatura, deberd seguir las indicaciones de *Excepcionalidad en

primera convocatoria.

Se recomienda al alumnado leer detalladamente las condiciones de evaluacidén continua y
excepcionalidad, asi como todo lo relativo a la condicion de No Presentado. Ademas, se aconseja

la solicitud de una tutoria para mayor orientacion de la 2° convocatoria.
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