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GUIA DOCENT DE CENTRES ISEACV Curs /Curso
GUIA DOCENTE DE CENTROS ISEACV 2024-2025

1 Dades d’identificacio de I’assignatura
Datos de identificacion de la asignatura

o e st o | PRODUCCION Y GESTION CULTURAL

Semestre

Crédits ECTS 6 Curs 3 t
emestre

Créditos ECTS Curso 3°

Anual

Tipus de formacio
Tipo de formacion e Idioma/es en i ix 'assi

que s’imparteix l'assignatura
basica, especifica, optativa Especifica Idioma/s en que se imparte la asignatura Castellano
basica, especifica, optativa

mg%gﬁ;g Organizacion, gestion y elaboracion de proyectos artisticos
1{-};3',22}8,7 Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Danza
Especialitat Coreografia e interpretacion. Estilos:D. Espafiola// D.
Especialidad Contemporanea.

E‘Sp)g:g CONSERVATORI SUPERIOR DE DANSA DE VALENCIA NACHO DUATO
Departament C i -

Departamento oreografia e Interpretacion

Professorat Ménica Pal Marti

Profesorado onica Palerm Martinez

g:rmng}ll m.palermmartinez@iseacv.gva.es

1.1 Objectius generals i contribucié de I'assignatura al perfil professional de la titulacio
Objetivos generales y contribucién de la asignatura al perfil profesional de la titulacion

La asignatura Produccion y Gestion Cultural tiene como objetivo fundamental dotar al alumnado
de los conocimientos necesarios para poder contextualizar los proyectos artisticos en el sector de
la danza en el ambito territorial y social en el que se enmarcan, asi como conocer y aprender a
identificar los aspectos mas importantes que deben ser tenidos en cuenta en la produccion de los
mismos.

Produccion y Gestion Cultural pretende que el alumnado sea capaz de:

- Contextualizar la practica de la danza en el ambito cultural que la rodea, prestando atencidn
especial a la funcion social de la misma.

- Identificar los aspectos juridicos a tener en cuenta en el ambito de la Gestién Cultural.

- Conocer las técnicas de formulacion de proyectos culturales.

- Reconocer los elementos mas relevantes de una produccion
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En lo referente al perfil profesional, la asignatura contribuye a que el alumnado disponga de los
conocimientos y técnicas necesarias que le permitan desarrollarse como creadores, coredgrafos e
intérpretes, asi como a analizar el contexto en el que se desarrolla su actividad, planificando y
organizando sus propuestas y proyectos artisticos.

1.2 Coneixements previs
- Conocimientos previos

Requisits previs, minims o necessaris per a cursar I'assignatura. Coneixements recomanats i/o relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié
Requisitos previos, minimos o necesarios para cursar la asignatura. Conocimientos recomendados y/o relacion con otras asignaturas de la misma titulacion

Los conocimientos previos necesarios para cursar la asignatura son los derivados del plan de estudios
de la especialidad de Coreografia e Interpretacion en los cursos primero y segundo.

Adicionalmente, es recomendable que el alumnado tenga conocimientos de los programas del
paquete Office/Open Office/similar, asi como manejo de herramientas de trabajo cooperativo online y
rrss.

2 Competeéncies de I'assignatura
Competencias de la asignatura

Les competencies venen establides en els plans d’estudis publicats en la corresponent orde de 2 de novembre de 2011. Es convenient detallar el
grau de contribucié de I'assignatura a I'adquisici6 i desenvolupament de cada competéncia (molt, prou, un poc, poc)

Las competencias vienen establecidas en los planes de estudios publicados en la correspondiente orden de 2 de noviembre de 2011. Es conveniente
detallar el grado de contribucién de la asignatura a la adquisicién y desarrollo de cada competencia (mucho, bastante, algo, poco)

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT1- Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora. (mucho)
CT2-Recoger informacidn significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente. (mucho)

CT3-Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.
(bastante).

CT4- Utilizar eficientemente las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion. (mucho)

CT9- Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos.
(mucho)

CT10- Liderar y gestionar grupos de trabajo (mucho)

CT15- Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor
en el ejercicio profesional. (bastante)

CT16- Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y
medioambiental. (bastante)

CT17-Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacién social de la importancia del patrimonio
cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar valores significativos.
(mucho)

CT18- Ser capaz de gestionar su propia actividad profesional. (mucho)
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COMPETENCIAS GENERALES

CG9- Adquirir habilidades personales que incluyan el uso eficiente de las técnicas relacionadas con la
gestion, produccion, distribucidn y direccion de proyectos. (mucho)

CG10- Ser capaz de elaborar, justificar y explicar un discurso propio, oral, escrito o visual, sobre la
danza comunicandolo en ambitos diversos: profesionales, artisticos, amateurs sean o no especializados
en temas artisticos o de danza. (bastante)

CG13- Conocer y aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la danza para utilizarlas
de forma diversa. (mucho)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN COREOGRAFIA E INTERPRETACION
CEC7-Conocer diferentes procesos creativos a través del encuentro de distintas disciplinas artisticas
que utilizan la danza, el cuerpo y/o el movimiento en su discurso formal para descubrir nuevas formas

de creacidn a partir de la interdisciplinariedad. (mucho)

CEC12- Saber disefiar, organizar, planificar, realizar y evaluar procesos y/o proyectos artisticos. Dirigir,
gestionar y producir procesos y/o proyectos artisticos. (mucho)

3 Resultats d’aprenentatge
Resultados de aprendizaje

RESULTATS D'APRENENTATGE COMPETENCIES RELACIONADES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS RELACIONADAS

1- Ser capaz de contextualizar los proyectos artisticos en el dmbito | CT1, CT2, CT16, CT17, CT18,
cultural que les rodea. CG9, CG10, CEC12

2- Conocer y saber aplicar correctamente las herramientas mas | CT1, CT2, CT16, CT17, CT18,
utilizadas para el disefo de proyectos culturales. CG9, CEC12.

3- Conocer las herramientas de gestién presupuestaria necesarias | CT1, CT2, CT15, CT16, CT17,
para el desarrollo de un proyecto. CT18, CG9, CEC12.

4- Ser capaz de realizar una correcta planificacién econémica de los | CT1, CT15, CT16, CG9, CEC12.
proyectos.

5- Conocer los elementos mas relevantes de la produccién artistica. | CT2, CT4, CT10, CG9, CEC12.

6- Ser capaz de identificar la mejor estrategia de comunicacién y
marketing de los proyectos en funcién de sus variables. CT3, CT9, CG9, CT10, CEC12.

7- Identificar con claridad los principales elementos juridicos a tener CT3, CEC7, CG9, CEC12
en cuenta en el desarrollo de la gestion y produccién de espectaculos.

8- Conocer los recursos para la promocion de proyectos artisticos a
nivel nacional e internacional CT3, CT9, CG9, CT10, CEC12

9- Identificar fuentes de financiacion publicas y privadas CT1, CT2, CT15, CT16, CT17,
CT18, CG9, CEC12

Nota important: Les competéncies estan expressades en un sentit genéric pel que és necessari incloure en la guia
docent els resultats d'aprenentatge. Aquests resultats constitueixen una concrecié d'una o diverses competéncies, fent
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explicit el grau de domini o acompliment que ha d'adquirir I'alumnat i contenen en la seua formulacié el criteri amb el
qual van a ser avaluades. Els resultats d'aprenentatge evidencien allo que I'alumnat sera capag de demostrar en finalitzar
I'assignatura o matéria i reflecteixen, aixi mateix, el grau d'adquisicié de la competéncia o conjunt de competéncies.

Nota importante: Las competencias estan expresadas en un sentido genérico por lo que es necesario incluir en la guia
docente los resultados de aprendizaje. Estos resultados constituyen una concrecidon de una o varias competencias,
haciendo explicito el grado de dominio o desempefo que debe adquirir el alumnado y contienen en su formulacion el
criterio con el que van a ser evaluadas. Los resultados de aprendizaje evidencian aquello que el alumnado sera capaz
de demostrar al finalizar la asignatura o materia y reflejan, asimismo, el grado de adquisicion de la competencia o
conjunto de competencias.

4 Continguts de I'assignatura i organitzacié temporal de I'aprenentatge
Contenidos de la asignatura y organizacion temporal del aprendizaje

Descripcié per blocs de contingut, unitats didactiques, temes, ... Planificacié temporal
Descripcién por bloques de contenido, unidades didacticas, temas,... Planificacion temporal
UD 1. Introduccidon a la gestién cultural. SEPTIEMBRE-NOVIEMBRE

Aproximacién a la Gestion Cultural. Derechos Culturales y analisis de
politicas culturales de nuestro entorno. La cultura como motor de la
sociedad.

UD 2. Fundamentos juridicos para la Gestion Cultural. DICIEMBRE-FEBRERO
Derecho Publico en materia de cultura. Régimen especial de ayudas
y subvenciones. Régimen laboral de los artistas. El estatuto del
artista. Propiedad intelectual. Los contratos en la industria de la
cultura.

UD 3. Financiacion de la cultura. MARZO

Fuentes de financiacion publicas y privadas y su naturaleza.
Patrocinio y mecenazgo. Cémo elaborar un dossier. Captaciéon de
fondos y micromecenazgo en cultura. Introduccién a la gestién
presupuestaria.

UD4. Marketing y comunicacién cultural. ABRIL
Introduccion al marketing cultural. Gestién de la comunicacién: el
Plan de Comunicacion. Nuevas Tecnologias aplicadas a Ila
comunicacién cultural. Desarrollo de audiencias.

MAYO

UDS5. Produccidn de proyectos culturales.

Fases de la produccién. Tipos de proyectos y de espacios escénicos.
Requisitos técnicos. Promocion nacional e internacional de

proyectos culturales.

5 Activitats formatives

ISeqa GUia bocewe ot cawrros 4/ 9



YRS

GENERALITAT
VALENCIANA

ISeacyVv

2D\

|
i'

Conservatori Superior
de Dansa de Valéncia
Nacho Duato

Actividades formativas

Activitats de treball presencials

5.1 Actividades de trabajo presenciales
) Relacié amb els Resultats Volum treball
ACTIVITATS Metodologia d’ensenyanga-aprenentatge d’Aprenentatge ( en n® hores o ECTS)
ACTIVIDADES Metodologia de ensefianza-aprendizaje Relacién con los Resultados Volumen trabajo
de Aprendizaje (en n® horas o ECTS)
Exposicié de continguts per part del profesor o en seminaris, analisi de
competéncies, explicacié i demostracié de capacitats, habilitats i coneixements
Classe presencial en l'aula. 1.3 4 30
Clase presencial Exposicion de contenidos por parte del profesor o en seminarios, andlisis de 1=
competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.
Sessions de treball en grup supervisades pel professor. Estudi de casos,
projectes, tallers, problemes, estudi de camp, aula d'informatica, laboratori,
visites a exposicions/concerts/representacions/ audicions..., cerca de dades,
biblioteques, en Internet, etc.
Construccié significativa del coneixement a través de la interaccio i activitat de
Classes practiques | I'alumne. 3 4 5 30
Clases practicas Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de T =
casos, proyectos, talleres, problemas, estudio de campo, aula de informdtica,
laboratorio, visitas a exposiciones/conciertos/ representaciones/audiciones...,
busqueda de datos, bibliotecas, en Internet, etc.
Construccion significativa del conocimiento a través de la interaccion y actividad
del alumno.
Exposicio treball
en grup Aplicacié de coneixements interdisciplinaris. 1, 2, 3, 4, 5, 12
Exposicidn trabajo | Aplicacién de conocimientos interdisciplinares. 6 7
en grupo !
Atencié personalitzada i en grup reduit. Periode d'instruccié i/o orientacio
realitzat per un tutor/a amb I'objectiu de revisar i discutir els materials i temes
presentats en les classes, seminaris, talleres, lectures, realitzacié de treballs,
Tutoria projectes, etc. TODAS 3
Tutoria Atencién personalizada y en pequefio grupo. Periodo de instruccién y/o
orientacion realizado por un tutor/a con el objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, seminarios, talleres, lecturas,
realizacién de trabajos, proyectos, etc.
Conjunt de proves (audicions, orals i/o escrites) empleades en I'avaluacio
Avaluacio inicial, formativa o additiva de I'alumne. TODAS 5
Evaluacion Conjunto de pruebas (audiciones, orales y/o escritas) empleadas en la
evaluacion inicial, formativa o aditiva del alumno.
SUBTOTAL 80
5.2 Activitats de treball autonom
- Actividades de trabajo auténomo
) Relacié amb els Resultats Volum treball
ACTIVITATS Metodologia d’ensenyanga-aprenentatge d’Aprenentatge ( en no hores o ECTS)
ACTIVIDADES Metodologia de ensefianza-aprendizaje Relacién con los Resultados Volumen trabajo
de Aprendizaje (en no horas o ECTS)
Estudi de l'alumne/a: preparacié i practica individual de lectures, textos,
interpretacions, assajos, resolucié de problemes, projectes, seminaris, tallers,
treballs, memories,... per a exposar, interpretar o entregar durant les classes
Treball autdnom tedriques, classes practiques i/o tutories de grup reduit. 4,5,6 20
Trabajo auténomo | Estudio del alumno/a: preparacién y préctica individual de lecturas, textos,
interpretaciones, ensayos, resolucion de problemas, proyectos, seminarios,
talleres, trabajos, memorias,... para exponer, interpretar o entregar durante las
clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.
Preparacié en grup de lectures, textos, interpretacions, assajos, resolucié de
problemes, projectes, seminaris, tallers, treballs, memories,... per a exposar,
interpretar o entregar durant les classes teoriques, classes practiques i/o
Estudi practic tutories de grup reduit. 4,5,6 30
Estudio practico Preparacion en grupo de lecturas, textos, interpretaciones, ensayos,
resolucién de problemas, proyectos, seminarios, talleres, trabajos,
memorias,... para exponer, interpretar o entregar durante las clases tedricas,
clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.
Activitats Preparacié i assisténcia a activitats complementaries com tallers, exposicions,
complementaries concerts, representacions, congresos, conferéncies,... TODAS 20
Actividades Preparacién y asistencia a actividades complementarias como talleres,
complementarias exposiciones, conciertos, representaciones, congresos, conferencias,...
SUBTOTAL 70 h.
TOTAL 150 h.
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6 Sistema d’avaluacioé i qualificacio
Sistema de evaluacion y calificacion

6.1 Instruments d’'avaluacio
Instrumentos de evaluacion
Proves escrites (proves objectives, de desenvolupament, mapes conceptuals,...), exposicié oral, treballs dirigits, projectes,
tallers, estudis de cas, cuaderns d’observacio, portafolio, ...
Pruebas escritas (pruebas objetivas, de desarrollo, mapas conceptuales,...), exposicion oral, trabajos dirigidos, proyectos,
talleres, estudios de caso, cuadernos de observacion, portafolio,...

INSTRUMENT D’AVALUACIO ) Resultats d’Aprenentatge avaluats Percentatge atorgat (%)
INSTRUMENTO DE EVALUACION Resultados de Aprendizaje evaluados Porcentaje otorgado (%)

EVALUACION CONTINUA
(se requiere mas del 75% de asistencia)

. 10%
A) Asistencia y participacion en el aula* 1,2,3,4,56,7 0%
(o)

B) Diario de aprendizaje del aula* 1,4,56 10%

C) Presentacioén oral y escrita de trabajos 1,2,3,4,56,7 40%
parciales individuales

D) Presentacion oral y escrita de trabajos 1,2,3,4,5,6,7 35%
parciales en grupo

E) Coevaluaciéon* 1,4,5,6 5%

100%

* Porcentajes vinculados a la asistencia

minima del 75%
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6.2 Criteris d’avaluacio i dates d’entrega
Criterios de evaluacion y fechas de entrega

La asignatura Produccién y Gestidn Cultural se evaluara de forma continua durante el curso. Para
ello, y dado el caracter presencial de las ensefianzas artisticas, sera necesario haber asistido a un
minimo del 75% de las sesiones de la asignatura. Los instrumentos de evaluacion son los
mencionados en el apartado anterior y los criterios de evaluacién que se tendran en cuenta seran:

- Nivel de adquisicién de conocimientos en el ambito de la gestion cultural
- Capacidad de elaborar una defensa coherente de un trabajo relacionado con la gestién cultural
- Capacidad de identificar los aspectos que operan en la gestion y produccién cultural

- Rigurosidad en el cumplimiento de las hormas publicadas por la profesora respecto a los aspectos
formales en la entrega de los trabajos (fecha, extension, envio de los documentos...)

- Asistencia a las clases
- Calidad de las intervenciones y motivacién del alumnado

Para poder aprobar la asignatura mediante la evaluacion continua, ademas de asistir a mas del
75% de las sesiones de la asignatura, sera necesario obtener mas de un 5 en cada uno de los
instrumentos de evaluacidn descritos en el apartado 6.1.

NOTA IMPORTANTE: Excepcionalmente, las personas que hayan asistido a menos del 75% de
las sesiones, podran aprobar la asignatura presentando tres trabajos relacionados con la
asignatura y exponiéndolos el dia fijado para el examen de la misma. Estos tres trabajos, que
seran publicados en el Aula Virtual de la asignatura en el mes de marzo, sustituiran a los
instrumentos de evaluacion C) y D) descritos en el apartado 6.1. Dos dias antes de la fecha fijada
para el examen de la asignatura, el alumnado debera enviar los trabajos a través de la actividad
del Aula Virtual creada al efecto. Las indicaciones exactas para esta evaluacion, se publicaran en
esa misma actividad. El resto de instrumentos (A, B y E) no se podran valorar en el sistema
excepcional de Evaluacién No Continua por estar supeditados a la asistencia minima del 75%.

SOBRE EL CONCEPTO “"NO PRESENTADO"”

Tal y como establece el articulo 81 del Decreto 117/2022, de 5 de agosto, del Consell (ROF), la
condicidon de «no presentado» consume convocatoria.

La directora o el director del centro podra autorizar, a peticion del estudiante, con caracter excepcional

y por causas objetivas debidamente justificadas, como por ejemplo enfermedad grave o cualquier otra
causa de fuerza mayor, la "renuncia" a una convocatoria por curso académico y por asignatura.

CONSIDERACIONES GENERALES

La asignatura Produccion y Gestidén Cultural, en combinacién con la asignatura Desarrollo y elaboracion
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de proyectos artisticos, trata de ofrecer un marco tedrico y una experiencia practica al alumnado para
que disponga de herramientas Utiles a la hora de desarrollar proyectos en el ambito artistico. Se trata,
por tanto, de dos asignaturas que tienen un componente practico muy elevado y que, como tales,
valoran la participacién y motivacion del alumnado de una manera muy positiva.

También es muy importante el cuidado formal de los trabajos, examenes y cualquier produccion escrita,
por lo que las faltas de ortografia y la falta de claridad y coherencia expresiva influirdn en la calificacién
de las mismas.

Del mismo modo, los trabajos que no sean autoria del alumnado que los presenta, seran descartados
para su evaluacion y evaluados con un 0.

La mencion de «Matricula de Honor» para una asignatura podra ser otorgada al alumnado que haya
obtenido una calificacion igual o superior a 9,0 en cada uno de los procedimientos de evaluacion de la
misma. El nimero de menciones otorgadas no podra exceder del cinco por ciento del total del alumnado
gue esté matriculado en ese curso académico en la asignatura.

La profesora podra realizar grabaciones en video de ejercicios o de exdmenes con fines académicos o
didacticos. Dicho material audiovisual sera estrictamente para uso interno.

6.3 Sistemes de recuperacio
- Sistemas de recuperacion

Per a I'alumnat que ha suspés o no ha seguit el desenvolupament normal de les classes - criteris i dates d’entrega)
Para el alumnado que ha suspendido o no ha seguido el desarrollo normal de las clases - criterios y fechas de entrega)

SEGUNDA CONVOCATORIA

El alumnado que, no habiendo perdido la posibilidad de optar a la Evaluacion Continua, haya obtenido
menos de 5 puntos en la Primera Convocatoria, deberd presentarse a la Segunda Convocatoria de la
Asignatura. En la Segunda Convocatoria podran aprobar la asignatura presentando tres trabajos
relacionados con la asignatura y exponiéndolos el dia fijado para el examen de la misma. Estos
tres trabajos, que seran publicados en el Aula Virtual de la asignatura sustituiran a los
instrumentos de evaluacion C) y D) descritos en el apartado 6.1. Dos dias antes de la fecha fijada
para el examen de la asignatura, el alumnado debera enviar los trabajos a través de la actividad
del Aula Virtual creada al efecto. Las indicaciones exactas para esta evaluacion, se publicaran en
esa misma actividad. El resto de instrumentos (A, B y E) se podran valorar Unicamente en el caso
de que el alumnado haya cumplido con la asistencia minima del 75%.
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