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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 14 de mayo de 2025, de la Direccion General de Personal Docente, por la que se convoca un concurso
de méritos para la constitucion de bolsas de trabajo de profesorado especialista de ensefianzas artisticas, de idiomas y
deportivas en el ambito de la Comunitat Valenciana.

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE), establece en sus articulos 96, 97 y 98 la figura del
profesorado especialista y reconoce la necesidad de incorporar a profesionales que, provenientes del ambito laboral,
aporten su experiencia y conocimientos especificos para enriquecer el proceso de ensefianza y aprendizaje, mejorando asi la
calidad del servicio publico educativo.

En el ambito de las ensefianzas artisticas profesionales, para determinados médulos o materias, el articulo 96.3 de
la LOE contempla esta misma posibilidad. En este sentido, el articulo 20 del Real decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el
que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan ensefianzas artisticas reguladas en la LOE, contempla
que, excepcionalmente, para determinadas materias de las enseflanzas artisticas superiores, se podrd incorporar como
profesorado especialista a profesionales, no necesariamente titulados, que ostenten la necesaria cualificacion profesional y
desarrollen su actividad en el ambito laboral, de conformidad con las necesidades del sistema educativo.

Asimismo, la Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores, que establece la
organizacion y equivalencias de las enseflanzas artisticas profesionales, contempla en el articulo 62 la contratacion de
profesorado especialista, atendiendo a su cualificacion y a las necesidades del sistema educativo, a profesionales no
necesariamente titulados que desarrollen su actividad en el ambito laboral, o a creadores, intérpretes o conservadores y
restauradores no necesariamente titulados de reconocido prestigio. En la Comunitat Valenciana, la figura de profesor
especialista viene contemplada en el articulo 13 de Decreto 82/2009, de 12 de junio, del Consell, por el que se aprueban los
Estatutos del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana (ISEACV), y en el articulo 67 del
Decreto 117/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el cual se aprueba el reglamento de organizacion y funcionamiento de
los centros superiores de enseflanzas artisticas integradas en el ISEACV.

En lo referente a las enseflanzas de idiomas, el articulo 97.2 de la LOE, establece que las administraciones
educativas, excepcionalmente, podran incorporar como profesores especialistas, atendiendo a su cualificacion y a las
necesidades del sistema educativo, a profesionales, no necesariamente titulados, de nacionalidad extranjera.

Igualmente, en el ambito de las ensefianzas deportivas, el articulo 98.2 de la LOE, establece que,
excepcionalmente, para determinadas materias, las administraciones educativas podran incorporar como profesores
especialistas, atendiendo a su cualificacion y a las necesidades del sistema educativo, a profesionales, no necesariamente
titulados, que desarrollen su actividad en el ambito deportivo y laboral. Asimismo, el articulo 51.1.c del Real decreto
1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacion general de las ensefianzas deportivas de régimen
especial establece que, excepcionalmente, las administraciones educativas podrdn autorizar como profesor especialista,
para impartir determinados modulos de ensefianza deportiva, a personas no necesariamente tituladas que desarrollen su
actividad en el ambito deportivo y laboral o tengan experiencia docente que se pueda acreditar en las formaciones
anteriores de entrenadores deportivos a las que se refiere la disposicion adicional quinta, formaciones de entrenadores a las
que se refiere la disposicion transitoria primera, y formacion de técnicos deportivos y técnicos deportivos superiores de las
ensefianzas deportivas.

En el ambito de la Comunitat Valenciana, la formacion en ensefianzas artisticas, de idiomas y deportivas constituye
una prioridad y se considera fundamental contar con profesorado especialista que, ademas de su formacion académica,
acredite una experiencia profesional relevante en los sectores correspondientes. En tanto se culmina la elaboracion y
aprobacion del nuevo marco normativo de rango superior que regulard la contratacion del profesorado especialista, es
necesario establecer un procedimiento selectivo transitorio. Este procedimiento permitird garantizar una adecuada seleccion
y contratacion de dicho profesorado, asegurando asi una respuesta efectiva a las necesidades del sistema educativo y de su
alumnado.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones conferidas por el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, esta
direccion general resuelve convocar concurso de méritos para la constitucion de bolsas de trabajo de profesorado
especialista de ensefianzas de régimen especial en el ambito de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con las siguientes
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BASES

Uno. Objeto y finalidad

El presente concurso tiene por objeto la creacion de bolsas de trabajo destinadas a la contratacion de profesorado
especialista en los ambitos de las ensefianzas de régimen especial, artisticas, de idiomas y deportivas, en los centros
publicos de la Comunitat Valenciana. La vigencia de dichas bolsas sera de dos cursos académicos.

La finalidad de esta contratacion es incorporar profesionales que, por su cualificacion y experiencia en el sector
profesional correspondiente, puedan transmitir sus conocimientos y competencias especificas al alumnado de las
mencionadas ensefianzas, de modo que enriqueceran asi el proceso formativo con una perspectiva practica y actualizada.

La contratacion de profesorado especialista en el marco del presente procedimiento selectivo estard supeditada a la
inexistencia de la especialidad correspondiente en los distintos cuerpos docentes o, en su caso, a la inexistencia de
aspirantes disponibles en la bolsa de trabajo del personal interino de dicha especialidad.

Dos. Ambito de aplicacion

La presente resolucion sera de aplicable a los centros publicos de titularidad de la Generalitat que impartan
enseflanzas artisticas, de idiomas o deportivas.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, y en atencion al grado de especializacion adicional
requerido, en el anexo I de esta resolucion se relacionan las areas, materias, asignaturas o modulos para los cuales se
justifica la contratacion.

Tres. Requisitos generales de las personas candidatas

Son requisitos generales que deben reunir los aspirantes:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o nacional de algun
Estado, al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podra participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea y cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el de los
nacionales de algiin Estado, al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiin aflos o0 mayores de dicha edad, que vivan a sus expensas.

No obstante, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable, podran participar para impartir ensefianzas
artisticas superiores y enseflanzas de idiomas, profesionales de nacionalidad extranjera, si bien para su contratacion debera
cumplirse, ademas de la restante normativa nacional o comunitaria que resulte de aplicacion en materia de extranjeria, lo
dispuesto en el articulo 36 y en la disposicion final tercera de la Ley organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter general, para la
jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio
de las funciones correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas. Los aspirantes que no tengan la nacionalidad
espafiola deberan acreditar que no estan sujetos a sancion disciplinaria o condena penal que les impida, en su Estado, el
ejercicio de funciones publicas.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos conforme se establece en articulo 57 y siguientes de la Ley
organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

f) No ser funcionario docente de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente nombramiento.

g) Aquellos aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola y cuyo pais de origen no tenga como idioma oficial
el castellano, deberan poseer un nivel adecuado del mismo, lo que se acreditard con la posesion del diploma de espafiol
nivel B2 o superior; del certificado de las Escuelas Oficiales de Idiomas de nivel avanzado o equivalente en espafiol para
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extranjeros; o de un titulo de grado, licenciatura o diplomatura, titulo de Bachillerato o titulo de Técnico Superior cursado
en el Estado espafiol.

Cuatro. Requisitos especificos

Ademas de cumplir con los requisitos generales, las personas aspirantes deberdn haber desempefiado de manera
habitual una actividad profesional remunerada relacionada con la materia, area, modulo o asignatura que deban impartir
como ensefianza, durante un periodo minimo de dos afios dentro de los cuatro afios anteriores a la presente convocatoria.
No obstante, con caracter excepcional, cuando ningin candidato cumpla dicho requisito, la Direccion General de Personal
Docente podra admitir de forma motivada a quienes acrediten esa experiencia bienal durante toda su vida laboral.

Asimismo, deberan cumplir, en su caso, con los requisitos especificos que se establezcan para el ejercicio como
profesorado especialista en los puestos correspondientes a la especialidad por la que participan. Por ello, una vez publicada
la presente convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en la pagina web de la Conselleria de Educacion,
Cultura, Universidades y Empleo, se publicaran, para cada puesto que lo requiera, los requisitos especificos para su
desempefio.

Al mismo tiempo, dicha publicacion contendra un descriptor general que resuma las funciones principales de cada
puesto, el cual tendra caracter orientativo y permitira a las personas interesadas valorar la adecuacion de su perfil antes de
presentar su solicitud.

Cinco. Seleccion

Con el fin de asegurar que la contratacion del profesorado especialista se lleve a cabo conforme a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, la bolsa de especialistas estara constituida por las personas que hayan solicitado
participar en este concurso de méritos, ordenadas de mayor a menor segin la puntuacion obtenida y de acuerdo con el
baremo establecido en el anexo II de la presente resolucion.

Seis. Contratacion

La contratacion se realizara, por norma general, bajo un régimen laboral, ya sea a jornada completa o parcial. Esta
modalidad se aplicara siempre y cuando la oferta de las ensefanzas correspondientes cuente con una prevision de
estabilidad dentro de la planificacion educativa.

La determinacion de la modalidad del contrato a jornada completa o parcial, segin lo requieran las necesidades de
los centros publicos, correspondera a la conselleria con competencia en materia de personal docente, sin perjuicio de las
modificaciones que, a lo largo de su duracion y por razén de la planificacion educativa, deban de producirse respecto de la
jornada de trabajo y/o centros reflejados en contrato.

Siete. Régimen de incompatibilidades
La contratacion de profesorado especialista debera ajustarse a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

Ocho. Funciones

Las funciones del profesorado especialista seran unicamente las de impartir los modulos, materias o asignaturas de
acuerdo con la concrecion curricular o los criterios pedagogicos establecidos por el departamento didactico en el que se
insertan dichas ensefianzas, asi como la evaluacion del alumnado.

Nueve. Retribuciones

El profesorado especialista percibira las retribuciones correspondientes al personal docente no universitario,
excluido el componente del complemento de formacion permanente, en funcion del niimero de horas lectivas efectivamente
impartidas en el modulo, area o asignatura objeto de contratacion. A dichas horas se les afiadira un porcentaje adicional del
20%, en concepto de preparacion de la docencia y su evaluacion. La suma total de horas computables a efectos retributivos
sera la resultante de agregar dicho porcentaje al niimero de horas lectivas, conforme a la tabla que adjunta como anexo 111
de esta resolucion.

Diez. Solicitudes y documentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Las personas candidatas deberan cumplimentar
el modelo oficial de solicitud electronica, que estara disponible en la sede electronica de la Generalitat Valenciana y en la
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pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, siguiendo las instrucciones y utilizando
cualquiera de los sistemas de identificacion o firma electronica admitidos en la propia sede electronica.

La presentacion electronica de la solicitud implicara los siguientes pasos:

a) Cumplimentacion e inscripcion en linea del modelo oficial de solicitud, indicando el area, materia, asignatura o
modulo al que aspiran para su contratacion, de acuerdo con el anexo II de esta resolucion.

b) Declaracion responsable del cumplimiento de todos los requisitos de participacion y de la veracidad de la
documentacion que se adjunta.

c¢) Autorizacion para la consulta de los datos correspondientes a los requisitos generales y especificos. En caso de
no autorizar la consulta, se adjuntara copia de la documentacion que los acredite, digitalizada en formato PDF.

d) Presentacion del formulario de autobaremacion digitalizado en formato PDF. Dicho formulario estara disponible
en la web para su descarga, el cual una vez cumplimentado, debera firmarse digitalmente.

e) Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme al anexo 11 y digitalizada en
formato PDF.

f) Registro electronico de la solicitud

La solicitud se considerard presentada y registrada ante la administraciéon en el momento en que se haya
completado todo el proceso telematico. No serdn admitidas aquellas personas que no hayan registrado la solicitud
electronicamente, ni aquellas solicitudes cumplimentadas o registradas por otros medios diferentes a la via telematica.

Si bien el personal participante se responsabiliza de la veracidad de lo alegado y de los documentos que presenta, la
administracion podréa requerir a las personas interesadas en cualquier momento para que justifiquen los requisitos o los
méritos sobre los que se planteen dudas.

Once. Listados de admitidos y excluidos.

Cumplido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Personal Docente dictara una resolucion
donde declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, determinada por la comision técnica.

Dicho listado se publicara en el portal web de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, y
contra el mismo se podran realizar alegaciones a través del tramite telematico en el plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion.

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado su exclusion en el plazo indicado,
se le tendrd por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Las reclamaciones presentadas seran estimadas o desestimadas por la comision técnica y la Direccion General de
Personal Docente publicara la resolucion definitiva por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se publicara en el portal web de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.
Con dicha publicacion se considerara efectuada la notificacion correspondiente a las personas interesadas, a los efectos de
lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Doce. Comision técnica

1. La Direccién General de Personal Docente designara una comision técnica integrada por los siguientes
miembros:

— La presidencia, que recaera en una persona representante de la propia Direccion General de Personal Docente.

— Cuatro vocalias:

a) Una persona funcionaria de carrera designada por el Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat
Valenciana (ISEACYV).

b) Dos personas funcionarias de carrera designadas por la Direccion General de Centros Docentes.

¢) Una persona funcionaria de carrera designada por la Direccion General de Personal Docente.

2. Ejercera las funciones de la secretaria la persona funcionaria de menor antigiiedad en el cuerpo, salvo que la
comision acuerde determinarlo de otra manera.

3. Por cada persona miembro de la comision, se nombrara otra suplente que podra actuar indistintamente. Para la
valida constitucion y el funcionamiento de la comision se requerira la asistencia de, al menos, tres de sus miembros, entre
los cuales se incluira la presidencia y la secretaria.

4. Seran funciones de la comision técnica:

a) Determinar las personas participantes que cumplen los requisitos.
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b) Baremar los méritos alegados por los aspirantes

c¢) Resolver las incidencias que surjan en el proceso de la convocatoria.

d) Remitir a la Direccion General de Personal Docente la propuesta con las listas definitivas de las personas
participantes con la puntuacion final obtenida.

5. A las reuniones de la comision técnica podra asistir una persona representante de cada uno de los sindicatos
presentes en la Mesa Sectorial de Educacion.

6. La composicion de esta comision se publicara en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo (http://www.ceice.gva.es) y sus miembros estaran sujetos a las causas de abstencion o recusacion
establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico.

Trece. Baremacion de méritos y publicacion de resultados

1. La Direcciéon General de Personal Docente podra designar personal de la misma que coopere con la comision
técnica para que, bajo su supervision, colabore en sus funciones de baremacion de los méritos alegados por los aspirantes.

2. Una vez baremados los méritos, la comision técnica publicard en la web de la Direccion General de Personal
Docente el resultado provisional de la baremacion, y se establecera un plazo de 48 horas para que las personas aspirantes
puedan realizar alegaciones a través del tramite electronico habilitado al efecto.

3. Una vez estudiadas las alegaciones, la comision técnica publicard en la misma web la valoracion definitiva, con
la cual se considerara efectuada la notificacion correspondiente a las personas interesadas, a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
Al mismo tiempo, elevard a la Direccion General de Personal Docente la propuesta del listado final de profesorado
especialista para su publicacién en la web, y sus integrantes pasaran a formar parte de la correspondiente bolsa de
especialistas, sin que ello conlleve obligacion de contratacion.

Catorce. Adjudicacion de plazas

1. Las plazas de cada especialidad se ofreceran, para su adjudicacion, a medida que surja la necesidad de cobertura
en los centros docentes, de acuerdo con el orden establecido en el listado final.

2. Mediante la resolucion de la Direccion General de Personal Docente, que se publicard en la pagina web, se
convocara a las personas aspirantes para la adjudicacion de las plazas correspondientes a cada especialidad. La no
comparecencia al acto de adjudicacion se entendera como renuncia de la persona aspirante a los puestos convocados.

3. Con caracter previo a la firma del contrato, la administracién podra convocar a las personas adjudicatarias para
la realizacion de una prueba practica o una entrevista, con el objetivo de verificar la cualificacion profesional declarada y
garantizar la idoneidad para la adecuada imparticion de la materia, area o moédulo correspondiente.

4. La adjudicacion se perfeccionara con la firma del contrato.

5. Las personas especialistas podran renunciar al puesto ofertado, manteniendo su posicion en la bolsa hasta la
siguiente adjudicacion.

Quince. Tratamiento de datos de caracter personal

El tratamiento de datos personales que se realice en cumplimiento de esta norma se ajustara a lo dispuesto en el
régimen juridico europeo y estatal en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Los datos personales que las personas proporcionen a la administracion en el ejercicio de los derechos garantizados
en la presente norma seran utilizados con las finalidades y los limites previstos en esta.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse un recurso potestativo de
reposicion ante la Direccion General de Personal Docente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacidn, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacidn, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Valéncia, 14 de mayo de 2025

Francisco Pablo Ortega Gil
Director general de Personal Docente
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ANEXO I

Baremo de méritos

1. Experiencia laboral en la materia
a. Por la experiencia como profesor especialista en areas, materias, asignaturas 0 modulos para los
que aspira:
- Por cada afio: 2 puntos
- Por cada mes: 0’166 puntos
Documentacidn: Las personas que hayan prestado servicios para esta conselleria, se les puntuaré de
oficio el tiempo que conste en la hoja de servicios que aparece en OVIDOC. En otro caso, deberan
aportar copia digitalizada la certificacion de la administracion competente.

b. Por otra experiencia laboral relacionada con la areas, materias, asignaturas o mddulos para los
que aspira:
- Por cada afio: 1 punto
- Por cada mes: 0°083 puntos
Documentacidn: La copia digitalizada del informe de la vida laboral de la Tesoreria General de la
Seguridad Social y del contrato de trabajo aportados con la solicitud.

En caso de que no resulte clara la relacion laboral con la materia, area asignatura o mddulo, podré
acompafarse certificado/informe de la empresa con las tareas desarrolladas.

2. Titulaciones oficiales relacionadas con las areas, materias, asignaturas o modulos para los que
aspira

a. Por cada titulacion universitaria oficial de licenciatura, ingenieria, arquitectura, master y grado
u otros titulos declarados legalmente equivalentes: 3 puntos

b. Por cada titulacion universitaria oficial de diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica
u otros titulos declarados legalmente equivalentes: 2,5 puntos

c. Por cada titulacion oficial de ensefianzas de régimen especial y de la formacion profesional:
Técnico superior o técnico especialista; técnico deportivo superior; técnico superior de Artes
Plasticas y Disefio; titulo profesional de musica o danza: 2 puntos.

d. Meérito especifico para aspirantes a puestos de profesorado especialista en ensefianzas de
idiomas. Se valorara como mérito la posesién de una titulacion expedida por una institucién
reconocida y acreditada oficialmente obtenida en el idioma para el cual se presenta como
candidato al puesto. Esta titulacién debera estar: 2 puntos.

Documentacion: Solo si no se autoriza su consulta, se aportara copia digitalizada del titulo
alegado.

3. Conocimiento de idiomas:
a. Por cada certificado de valenciano de los recogidos en la Orden 7/2017, de 2 de marzo de 2017,

de la Conselleria de Educacidn, Cultura'y Deporte (DOGV num. 7993):
- Certificado de nivel B2 de Conocimiento de Valenciano: 0,5 puntos
- Certificado de nivel C1 de Conocimientos de Valenciano: 1
- Certificado de Capacitaci6 per a I’Ensenyament en Valencia: 1,5 puntos
- Certificado de nivel C2 de Conocimientos de Valenciano: 2 puntos
- Diploma de Mestre de Valencia: 2 puntos

Documentacion: Solo si no consta registrado en el Servicio de Formacién y Acreditacion de la
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Direccion General de Ordenacion Educativa y Politica Lingtistica, se aportara copia digitalizada del titulo
alegado.

b. Conocimiento de lenguas extranjeras:
Por cada certificado de conocimiento de una lengua extranjera que acredite la competencia
linguistica en un idioma extranjero, segun la clasificacion del Marco Comin Europeo de
Referencia para las Lenguas, reconocido por ACLES:
- Por cada Certificado de nivel B2: 0,5 puntos
- Por cada Certificado de nivel C1: 1 punto
- Por cada Certificado de nivel C2: 2 puntos

Documentacion: Copia digitalizada del titulo alegado

Notas al baremo:

1. En el apartado 3, cuando se acrediten varios niveles de competencia en un mismo idioma,

Gnicamente se valorara el nivel mas alto obtenido. Asimismo, en el caso de los puestos de

profesorado especialista en ensefianzas de idiomas, no se baremaran los certificados

correspondientes al mismo idioma por el que se participa.

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que se aleguen como requisito

3. Encaso de empate en la baremacion de méritos, se otorgara prioridad a quienes hayan alcanzado
mayor puntuacién en el apartado 1 del baremo. Si la igualdad se mantuviera, se dirimira
atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacion obtenida en el resto de los apartados del
baremo, siguiendo el orden en que estos figuran. Si persistiera, se dirimira por el orden alfabético
del primer apellido del personal aspirante empatado, iniciandose el citado orden por la letra
resultante del Gltimo sorteo que se hubiese celebrado para designar la letra de inicio de los
procedimientos selectivos en el ambito de la Generalitat.

n
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ANEXO Il

20% adicional Horas de contratacion
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